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บริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
 

นโยบำยภำษี 

หมวดท่ี 1 

1.1 หลกักำรและวตัถุประสงค ์

บริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวำ่ “กลุ่มบริษทั”) วำงหลกักลยทุธ์
ในกำรด ำเนินงำนดำ้นภำษีเพื่อควำมถูกตอ้ง โปร่งใส ตรวจสอบได ้ และยัง่ยนืในระยะยำว ดงันั้น เพื่อใหก้ำร
บริหำรจดักำรดำ้นภำษีตำมแผนกลยทุธ์ของกลุ่มบริษทัมีกำรบริหำรจดักำรและมีกำรก ำกบัดูแลงำนดำ้นภำษี
ของกลุ่มบริษทัท่ีดี รวมถึงมีกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบติังำน กำรควบคุมกำรประเมินควำมเส่ียง 
กำรดูแลติดตำมควำมเส่ียง ตลอดจนกำรบริหำรและควบคุมควำมเส่ียงโดยฝ่ำยงำนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีหนำ้ท่ี
รับผิดชอบโดยตรงในกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยงำนตนสำมำรถก ำหนดและบริหำร
ควำมเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ โดยมีกำรจดัสรรทรัพยำกรอยำ่งเหมำะสม และสร้ำงวฒันธรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียงดำ้นปฏิบติักำรภำยใน   

นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัไดอ้อกนโยบำยภำษีเพื่อใหก้ำรบริหำรงำนดำ้นภำษีเป็นไปตำมมำตรฐำนเดียวกนั 
มีกำรด ำเนินงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ รัดกุม เสียภำษีอำกรอยำ่งถูกตอ้งตำมกฎหมำยตลอดจนมีแนวทำงในกำร
วำงแผนภำษีอำกรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด แนวทำงกำรด ำเนินงำนกรณีท่ีเกิดขอ้พิพำกษำทำงภำษีกบัหน่วยงำน
รำชกำร ซ่ึงเป็นกำรป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นช่ือเสียงของบริษทั หรือควำมเส่ียงดำ้นตวัเงิน (ค่ำเบ้ียปรับ) หรือ
ควำมเส่ียงทำงภำษีในกำรด ำเนินธุรกรรมระหวำ่งกนั จึงไดก้ ำหนดนโยบำยภำษีเพื่อใหผู้ป้ฏิบติังำนไดน้ ำไป
เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนดำ้นภำษี 

1.2 ขอบเขต 

นโยบำยภำษีฉบบัน้ีใชก้บักำรด ำเนินธุรกรรมดำ้นภำษีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ำกดั(มหำชน) 
และบริษทัยอ่ย 

บริษทั หมำยถึง บริษทั ไมโครลิสซ่ิง จ ำกดั (มหำชน)  (“บริษทั ฯ”) 

บริษทัยอ่ย หมำยถึง บริษทัท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของบริษทัฯ โดยมีลกัษณะเป็นไปตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจเฉพำะในประเทศไทยเท่ำนั้น จึงไม่มีรำยไดท่ี้รับหรือโอนออกไปยงัต่ำงประเทศ 
จึงไม่มีควำมเส่ียงในดำ้นภำษีซอ้น และควำมเส่ียงกำรถ่ำยโอนรำยไดใ้นกลุ่มบริษทั  
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หมวดท่ี 2 

2.1 กำรก ำกบัดูแลดำ้นภำษี 

กลุ่มบริษทัมีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลท่ีดี โดยมุ่งเนน้กำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมซ่ือสัตย ์ และปฏิบติัตำม
กฎหมำยภำษีและกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งเคร่งครัด มีกำรควบคุมกำรปฏิบติังำนตำมกรอบนโยบำย
ภำษี และมีกระบวนกำรสอบทำนกำรปฏิบติังำนตำมนโยบำย และกระบวนกำรอนุมติัรำยงำนตำมขั้นตอนกำร
ท ำงำน ดงัน้ี 

• ยดึถือและปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยภำษีและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของ
กลุ่มบริษทัโดยปฏิบติัตำมทั้งท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เจตนำรมณ์ของกฎหมำยและกฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง (“กฎหมำยภำษี”) โดยควบคุมทั้งภำษีทำงตรงและภำษีทำงออ้ม เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกบักลุ่มบริษทัภำยใตก้ฎหมำยภำษี 

• ยดึมัน่กำรช ำระเงินภำษีท่ีถูกตอ้งตำมหนำ้ท่ีของผูมี้รำยไดเ้พื่อเสียภำษีตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

• ใชสิ้ทธิประโยชน์ทำงภำษีอยำ่งเหมำะสม โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ี
เก่ียวขอ้ง 

• ไม่แสวงหำโอกำสจำกโครงสร้ำงภำษีท่ีไม่ปกติเพื่อเป็นกำรหลบเล่ียงภำษี (Tax Avoidance) 
หรือไม่เสียภำษี หรือเสียภำษีใหน้อ้ยลง (Tax Evasion) รวมถึงหลีกเล่ียงโครงสร้ำงทำงภำษีท่ี
ซบัซอ้นเพื่อประโยชน์ในกำรหลีกเล่ียงภำษี 

• ปฏิบติัตำมหลกัเกณฑร์ำคำค่ำตอบแทนซ่ึงคู่สัญญำมีอิสระต่อกนัท่ีพึงก ำหนดรำคำโดยสุจริตใน
กำรคำ้ (Arm’s length Principle) ในก ำหนดรำคำโอนระหว่ำงบริษทั ฯ กบับริษทัยอ่ย หรือกบับุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัหรือเก่ียวโยงกนัตำมกฎหมำยและประกำศท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่ใชร้ำคำโอนเป็น
เคร่ืองมือส ำหรับกำรวำงแผนภำษีท่ีไม่เหมำะสม 

• จดัใหมี้ท่ีปรึกษำดำ้นภำษีท่ีมีประสบกำรณ์สูงเพื่อใหค้  ำแนะน ำทำงดำ้นภำษีก่อนกำรด ำเนิน
ธุรกรรมท่ีมีควำมซบัซอ้นทุกคร้ัง เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่กลุ่มบริษทัปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย
ภำษีและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งถูกตอ้งและครบถว้น  

2.2 กำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นภำษี  

กลุ่มบริษทัใหค้วำมส ำคญักบักำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นภำษี โดยปฏิบติัตำมนโยบำยกำรบริหำร
ควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบติักำร และเนน้ย  ้ำใหห้น่วยงำนของกลุ่มบริษทัตระหนกัและมีควำมเขำ้ใจในกำรบริหำร
จดักำรและควบคุมควำมเส่ียงดำ้นภำษีเพื่อใหก้ำรปฏิบติังำนมีประสิทธิภำพ และเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่กลุ่มบริษทัได้
ปฏิบติัถูกตอ้งตำมกฎหมำยภำษี และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. กำรปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบ ภำษีอำกร (Process Compliance)  

1.1 มุ่งควำมถูกตอ้งตรงตำมขอ้เท็จจริงในกำรด ำเนินธุรกิจ 

• ปฏิบติัตำมกฎหมำย และกฎระเบียบภำษีอำกรท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษำขอ้กฎหมำยใหม่และ
ปฏิบติัตำม ในกรณีท่ีขอ้กฎหมำยไม่ชดัเจนกลุ่มบริษทัจะพิจำรณำปฏิบติัตำมหลกัควำม
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โปร่งใสเป็นหลกั และ/หรือสอบทำนกบัหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 

• จดัท ำนโยบำยภำษีและคู่มือกำรปฏิบติังำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และด ำเนินกำรปรับปรุง
ใหท้นัสมยัเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงกฎหมำยภำษีอำกร 

• ประเมินผลกระทบ รวมทั้งก ำหนดแนวปฏิบติังำนตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง
ก่อนด ำเนินกำรขำยผลิตภณัฑห์รือกำรด ำเนินธุรธรรมใหม่ๆ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย
กลุ่มบริษทัจะขอควำมเห็นจำกหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหแ้น่ใจวำ่กลุ่มบริษทัมี
กำรบริหำรจดักำรภำษีอยำ่งรอบคอบ 

• ก ำหนดนโยบำยในกำรช ำระภำษีและอำกรอยำ่งเหมำะสม ภำยในระยะเวลำท่ีกฎหมำย
ก ำหนดโดยใชสิ้ทธิประโยชน์ทำงภำษีอยำ่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภำพ   

• มีกำรบนัทึกบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัภำษีครบถว้น จดัใหมี้กำรสอบทำนกำรค ำนวณภำษีอยำ่ง
สม ่ำเสมอ และมีกำรจดัเก็บรำยงำนและเอกสำรภำษีในรูปแบบท่ีเหมำะสม โดยจดัเก็บไว้
ในระบบงำนหรือสถำนท่ีท่ีปลอดภยั เพื่อใหม้ัน่ใจวำ่ขอ้มูลปลอดภยัและเขำ้ถึงไดเ้ฉพำะผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

• มีกำรจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของเจำ้หนำ้ท่ีผูป้ฏิบติังำนอยำ่งสม ่ำเสมอ  

• พิจำรณำกำรจำ้งท่ีปรึกษำภำษีท่ีมีควำมเหมำะสมเพื่อใหค้  ำปรึกษำในกำรวำงแผน หรือให้
ควำมเห็นในเร่ืองท่ีมีควำมซับซอ้น หรือไม่มีขอ้มูลอำ้งอิง โดยรวมถึงกำรก ำหนดขอบเขต
ของงำนท่ีจ ำเป็น กำรเจรจำต่อรองค่ำท่ีปรึกษำ รวมถึงกำรน ำประสบกำรณ์ในกลุ่มบริษทั
มำประกอบกำรพิจำรณำ 

• มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบ ภำษีอำกร ท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งทนัต่อเหตุกำรณ์ มีกำรจดัเก็บ
เอกสำรหลกัฐำนกำรขอคืนภำษีท่ีถูกตอ้งและครบถว้น และไม่ท ำใหเ้กิดค่ำปรับ เงินเพิ่ม
และ/หรือหรือค่ำใชจ่้ำยเน่ืองจำกกลุ่มบริษทัไม่ไดป้ฏิบติัตำมกฎระเบียบ 

• มีกำรก ำหนดขั้นตอนในกำรสอบทำนและอนุมติัรำยกำรเพื่อลดควำมเส่ียงของกำรเกิด
ภำระภำษีเพิ่มเติม 

1.2 วิเครำะห์ และก ำหนดควำมเส่ียงของหน่วยงำนในกลุ่มบริษทัโดยมีขั้นตอนของกำรบริหำร
ควำมเส่ียง ดงัน้ี 

• ก ำหนดขอบเขตของกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง (Objectives Establishment) 

• ระบุควำมเส่ียงทำงภำษีอำกร (Risk Identification) ทั้งควำมเส่ียงภำยในและภำยนอก 

• ประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) ไดแ้ก่ ควำมรุนแรงของผลกระทบ (Consequence) 
ควำมเป็นไปไดข้องโอกำสท่ีจะเกิด (Likelihood) และระดบัควำมเขม้ขน้ของกำรควบคุม/
ตรวจสอบ (Internal control) 

• พจิำรณำแนวทำงในกำรจดักำรควำมเส่ียง (Risk mitigation) ไดแ้ก่ กำรยอมรับควำมเส่ียง 
(Risk Acceptance) และกำรหลีกเล่ียงควำมเส่ียง (Risk Avoidance) 



 

4 
 

1.3 วิธีกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงภำษีท่ีเหมำะสมโดยค ำนึงถึง 

• ผลกระทบต่อกลุ่มบริษทัท่ีอำจเกิดขึ้นหำกเลือกวิธีกำรดงักล่ำว และแนวทำงแกไ้ข 

• ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีใชใ้นกำรจดักำรตำมวิธีกำรนั้น 

• ผลกระทบต่อฐำนะทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทัท่ีอำจไดรั้บ 

2. กำรสอบทำนและกำรรำยงำน (Monitoring and Reporting) 

2.1 มีผูรั้บผิดชอบทำงดำ้นภำษีในกำรสอบทำน และพิจำรณำควำมเส่ียงในทำงภำษี โดยจดัใหมี้กำร
ตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภำพ โดยประเมินควำมเส่ียงทำงภำษีอำกรของกลุ่มบริษทัตำมรอบ
ระยะเวลำท่ีเหมำะสม 

2.2 จดัใหมี้กำรสอบทำนกำรปฏิบติังำนภำษีจำกผูต้รวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ ซ่ึงเป็นส่วน
หน่ึงของกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบติักำร และมีกำรประสำนงำนกบัผูต้รวจสอบ
ภำยนอกในประเด็นควำมเส่ียงหรือควำมเสียหำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัภำษี 

2.3 จดัใหมี้กำรสอบทำนจำกหน่วยงำนภำยนอก หรือตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชำญทำงภำษีเฉพำะดำ้น 
ตำมระยะเวลำท่ีเหมำะสม และน ำส่งผลกำรตรวจสอบ รำยงำนกำรประเมินใหแ้ก่หน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้ง พร้อมรำยงำนประเด็นภำษีท่ีมีสำระส ำคญัจำกกำรสอบทำนต่อฝ่ำยจดักำรท่ีเก่ียวขอ้ง 
และคณะกรรมกำรบริหำร 
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หมวดท่ี 3 

3.1     กำรปฏิบติังำนดำ้นภำษี 

1. กำรวำงแผนและแนวทำงปฏิบติัทำงดำ้นภำษี 

• บริหำรจดักำรดำ้นภำษีโดยถือปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของประมวลรัษฎำกรและกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งเคร่งครัด เพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่มสูงสุดใหก้บักลุ่มบริษทั โดย
ค ำนึงถึงกำรเสียภำษีอำกรท่ีถูกตอ้งเป็นส ำคญัโดยกลุ่มบริษทัมีกำรปรึกษำดำ้นภำษีกบับุคคลท่ีมี
ควำมเช่ียวชำญในกำรใหค้  ำแนะน ำในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 

• น ำส่งภำษีอำกรภำยในระยะเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนด และหน่วยงำนกำรเงินมีหนำ้ท่ีบริหำรกำร
จ่ำยเงินหรือขอคืนภำษีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้เกิดสภำพคล่องสูงสุดแก่กลุ่มบริษทั โดยกำรขอคืน
ภำษีตอ้งค ำนึงถึงควำมเส่ียงท่ีหน่วยงำนรำชกำรจะเขำ้ตรวจสอบกลุ่มบริษทั 

• มีกำรติดตำมนโยบำยภำษีอำกรท่ีออกใหม่ ศึกษำหลกัเกณฑม์ำตรกำรภำษีและสิทธิประโยชน์
ทำงภำษี พิจำรณำผลกระทบท่ีเกิดขึ้น เตรียมควำมพร้อม และแจง้ใหฝ่้ำยงำนท่ีดูแลรับผิดชอบ
ของกลุ่มบริษทัทรำบเพื่อให้สำมำรถปฏิบติัตำมกฎหมำยใหม่ไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 

• มีกำรพิจำรณำผลกระทบทำงภำษีส ำหรับบริหำรโครงสร้ำงกำรลงทุน หรือเม่ือมีธุรกรรมใหม่
โดยหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบดำ้นภำษีของกลุ่มบริษทั 

• มีกำรก ำหนดรำคำโอนของบริษทัส ำหรับธุรกรรมระหวำ่งกนัใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรอำ้งอิง
รำคำตลำด โดยบริษทัถือปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของประมวลรัษฎำกรและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

• บริษทัฯ ไม่มีโครงสร้ำงของกลุ่มบริษทัท่ีมีเน้ือหำในกำรใชป้ระโยชน์จำกกำรโอนก ำไรไปยงั
บริษทัท่ีมีอตัรำภำษีท่ีต ่ำกวำ่เพื่อหลีกเล่ียงกำรจ่ำยภำษี  

• นโยบำยดำ้นภำษีของบริษทัไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริหำรก่อนท่ีจะน ำไปถือปฏิบติั 

2. กำรประสำนงำนดำ้นภำษีและกำรขอค ำปรึกษำกบัหน่วยรำชกำร 

• จดัใหมี้ท่ีปรึกษำดำ้นภำษี เม่ือมีประเด็นทำงภำษีท่ีส ำคญัหรือธุรกรรมใหม่ท่ีมีควำมซับซอ้นใน
กำรปฏิบติังำนดำ้นภำษี  

• จดัใหมี้ผูรั้บผิดชอบดำ้นภำษี กำรด ำเนินงำนประสำนงำนดำ้นภำษีกบัหน่วยงำนรำชกำร 

• ในกรณีท่ีมีโครงกำรลงทุนใหม่ หรือมีธุรกรรมใหม่ ผูรั้บผิดชอบดำ้นภำษีตอ้งเป็นผู ้
ประสำนงำนขอค ำปรึกษำดำ้นภำษีกบัหน่วยรำชกำร หรือท่ีปรึกษำดำ้นภำษีเพื่อกำรปฏิบติัท่ี
ถูกตอ้ง 
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3.2     ขอ้พิพำททำงภำษีกบัหน่วยรำชกำร  

1. ประสำนงำนกบัหน่วยรำชกำรเพื่อใหข้อ้มูลทำงภำษีท่ีถูกตอ้งตรงตำมขอ้เทจ็จริงเม่ือถูกตรวจสอบ
จำกหน่วยงำนรำชกำร  

2. กรณีมีขอ้พิพำทท่ีส่งผลถึงจ ำนวนภำษีท่ีมีนยัส ำคญัใหพ้ิจำรณำผลกระทบทำงภำษีและใหแ้จง้ต่อ
คณะกรรมกำรบริหำรเพื่อทรำบขอ้เทจ็จริงก่อนท่ีจะมีกำรด ำเนินงำนช้ีแจง้ หรือโตแ้ยง้ หรือยินยอม
ต่อหน่วยงำนรำชกำรเพื่อใหรั้บทรำบและพิจำรณำแนวทำงท่ีเหมำะสมในกำรด ำเนินงำน รวมทั้ง
หำรือท่ีปรึกษำดำ้นภำษีท่ีมีประสบกำรณ์สูงเพื่อใหค้  ำแนะน ำในกำรช้ีแจง หรือโตแ้ยง้ หรือยินยอม
ต่อหน่วยงำนรำชกำรดงักล่ำว 

 

 

 

 

 




